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“El sistema educativo ha
cambiado mas en las
ultimas décadas que en
los siglos anteriores.”

“La irrupcion de nuevas
tecnologias nos obliga a

educar de una manera
distinta.”

Howard Gardner



Educacion con accion y compromiso

¢Como aprenden las nuevas generaciones?

La educacién con las nuevas generaciones

implica dar un valor agregado alo
gue se ensena.

No basta con llenar la mente

de informacion que carezca de sentido

porque no se establece una conexién del
conocimiento con las emociones que este
despierta en el estudiante.

DEPARTAMENTO DE LENGUA CASTELLANA. Colegio La Salle. Bucaramanga. Colombia ©2017
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Llevar al ser humano a emocionarse y
alcanzar experiencias
significativas de aprendizaje.

Colocar al servicio de la educacion todo
el avance de las nuevas tecnologias para

imprimir en nuestros jovenes la
pasion por redescubrir el
mundo que los rodea.



-l consumo tiene relacion con el
a pr@ ﬂd |ZaJ@ .. Los servicios deben adaptarse a las nuevas audiencias.

1995 - ahora

GENERACION Z

Han nacido en la era de las redes sociales.

8 datos de la Generacion Z

1. La generacion Z es mas pragmatica

Ha crecido en tiempos inseguros donde el mercado laboral es cada vez mas competitivo.

Tienen clara la necesidad de adquirir preparacidn para salir adelante.




-l consumo tiene relacion con el
a pr@ ﬂd |ZaJ@ .. Los servicios deben adaptarse a las nuevas audiencias.

1995 - ahora GENERACIC)N Z Han nacido en la era de las redes sociales.

8 datos de la Generacion Z

2. La generacion Z es mas emprendedora que los
millennials

* El sentido individualista de estos chicos es superior a cualquier generacidn anterior.

* Tienen una necesidad de suplir sus necesidades personales mucho mas marcada que sus predecesores
los Millennials.

* Las encuestas en Estados Unidos revelan que el 72% de los estudiantes de secundaria aspiran a abrir su
propio negocio algun dia.



-l consumo tiene relacion con el
a pr@ ﬂd |ZaJ@ .. Los servicios deben adaptarse a las nuevas audiencias.

1995 - ahora GENERACIC)N Z Han nacido en la era de las redes sociales.

8 datos de la Generacion Z

3. Los de la generacion Z buscan mas la
comunicacion cara a cara

Los Millennials crecieron bajo una disminucion de la interaccidn directa cara a cara,

mientras la Generacidn Z crecid y esta creciendo con vehiculos digitales como Skype, Facetime, y
Hangout ya establecidos.

Por eso los expertos consideran que estos chicos buscan con mas afan la interaccién directa.

El 53% de los jovenes de la Generacion Z en Estados Unidos prefiere comunicarse face-to-face.



-l consumo tiene relacion con el
a pr@ ﬂd |ZaJ@ .. Los servicios deben adaptarse a las nuevas audiencias.

1995 - ahora GENERACIC)N Z Han nacido en la era de las redes sociales.

8 datos de la Generacion Z

4. La generacion Z depende mas de la tecnologia

Hay una diferencia enorme entre ver la tecnologia cambiar el mundo y nacer en un mundo cambiado

por la tecnologia.
Para los de la generacién Z un mundo sin WiFi, YouTube, Instagram, smartphones, o GPS es

simplemente inconcebible.



-l consumo tiene relacion con el
a Dr@ ﬂd |ZaJ@ .. Los servicios deben adaptarse a las nuevas audiencias.

1995 - ahora GENERACIéN Z Han nacido en la era de las redes sociales.

8 datos de la Generacion Z

5. La generacion Z es mas global

e Los Millennials son considerados la primera generacion global porque fueron los primeros en crecer con
la Internet, entre otros factores.

* Perola generacién Z es verdaderamente una tribu global.

* Los nifios de hoy tienen mas en comun con sus coetdneos en cualquier parte del mundo que nunca
antes.



-l consumo tiene relacion con el
a pr@ ﬂd |ZaJ@ .. Los servicios deben adaptarse a las nuevas audiencias.

1995 - ahora GENERACION Z

Han nacido en la era de las redes sociales.

8 datos de la Generacion Z

6. La generacion Z distribuye mejor las tareas

* Unade las grandes interrogantes en el tema generacional es como la Generacién Z va a impactar el

mercado laboral una vez que entre en él.

* Imagina estos chicos acostumbrados a cambiar de plataforma, tarea, y formato como si nada ocurriera

trabajando como jefes de empresas o en posiciones creativas.
* El mundo laboral esta por cambiar.




-l consumo tiene relacion con el
a pr@ ﬂd |ZaJ@ .. Los servicios deben adaptarse a las nuevas audiencias.

1995 - ahora

GENERACION Z

Han nacido en la era de las redes sociales.

8 datos de la Generacion Z

7. La generacion Z es mas precavida

La Generacidn Z crecié en tiempos de depresién econdmica mundial.
Muchos de ellos han experimentado limitaciones materiales significativas, lo que los hace mas

precavidos a la hora de gastar su dinero.
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-l consumo tiene relacion con el
a Dr@ ﬂd |ZaJ@ .. Los servicios deben adaptarse a las nuevas audiencias.

1995 - ahora GENERACIéN Z Han nacido en la era de las redes sociales.

8 datos de la Generacion 2

8. La generacion Z es mas distraida

* Estos chicos estan creciendo en un mundo que va a la velocidad de la luz, donde las noticias de ayer son
prehistoria y todo se puede publicar al momento, estés donde estés.

* Parece como si no alcanzara el tiempo para poder asimilar el volumen impresionante de informaciéon y
opciones que tienen disponible.

* Poreso los Snapchat, los stories de Instagram, los status de WhatsApp y ahora en Facebook.
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-cosistema digital

Economia, Medios Digitales, Comunicacién, Empresas...



Las plataformas digitales
mas utilizadas en
Ameérica Latina
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nciaencla de Internet

Comunicacion y Sociedad
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DIGITAL
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INCIDENCIA DE
INTERNET

X
O @ N
\

2,184,889

USUAMUSDE!ZMOSUIAS

CONECTADOS

69%
8% o @
“ L ]

2012 2013 2014 2015

2016

16



sMEdlgiral ""\?EZE—-— rere
: , N g

DIGITAL | : - T
- M_Gne |LE. .‘r { -.m.\;iL..,M_-l P ——— ‘_.-gl ,

j pERavIORAL ste0y |
51 B
N =

TR e
! Lea &
Leme «

2,682,869
PERSONAS DE 12+
TIENEN TELEFONO CELULAR

T

9 DE CADA 10 PERSONAS con sMarTPHONE

& 3” 2184889

MANGS OF 17 W00 8 Wit
CONECTADOS ’ rﬂ

- son S W r..‘r ! |
- B | 2o PAGINAS
LOCALES
e 200 a2 | 2016 | VISITADAS
-mmum-r
. 929~
= PAGINAS
1 GLOBALES
[ ' VISITADAS
1 ,u f ...................
haad (M rrrrssssnansrrnnsanny
‘ 2 WM %W
ta T S
| & H
L (=) o
= 1% m!lm—.t'. .
L ou Su & 2. MUSICA :
e #1 3. FOTOS - 1
. VIDEO [pgabran :
B (COMO SECONECTAN? e L
L
a
| Py |- $112,057 685 |
¥ s CELLAR ﬁ SEBUN UEDUANA AN 0E 128 AR
r.mm — 342 ]
— &
= J e e - -
| w|m = t - = Bl
Bt e Unoms & 800 embwviien
ety ~wasein » I e o
1 FASE2 f:‘;.".‘.'.'.“.:‘.':"""-‘;‘ e -
r YVJ v .-‘ >
i M - 1 4 =

o vyt (e b @ b e W VLS T 7L AR | ———y amse

17



éDonde esta la gente?
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La audiencia

BN POR GRUPO DE EDAD
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= B %2

1217 18-24

40-54 55-64 G5+
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BN (COMO SE CONECTAN?
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La
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Las actitudes

ACTITUDES Y COMPORTAMIENTO
DEL USUARIO DE INTERNET 'l caeieer So

WAPA.TV 31 %
CLASIFICADOS.PR 31 %

PAGINAS S5% endl.{ TELEMUNDO 30%

%
54% casiicadoseniine BANCO POPULAR 270
TICKET POP 22%

VISITADAS A49% [ZITIE METRO 20%

CLARO 18 %
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Los usuarios

PAGINAS
GLOBALES

Google 88%
facebook 88 %
Yul) 78%

INSTAGRAM 41 %
PANDORA 38%
E BAY 36%
YAHOO 31 %
AMAZON  30%
NETFLIX 30%
TWITTER 22%
NBA 21 %
UNIVISION 15 %
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Socializacion
I
REDES SOCIALES

facebook

87.7 %

553

@@&O

USUARIOS DE INTERNET
TIENEN PRESENCIA
EN ALGUNA RED SOCIAL
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Consumo de contenido

CONTENIDO DE INTERES

2. MUSICA
3. FOTOS

4. NOTICIAS
VIDEO 5. MEMES




Compras en linea

830,000

PERSONAS COMPRANDO

$T2, 05*7 685

SEGUN MEUIANA ANUAL DE 3135

Nota: La base numer 1a trev ¥das
Quc hacen compras en inea ::-r‘| |-Z} ZJCt Jad !"JZJC

r—r
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NMegacorporaciones gue controlan
casl todo o gue compramaos

Economia y Sociedad
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Analisis Critico



Annual Deaths Per Year:

Alcohol Ibuprofen/ Prescription
Aspirin Drugs
Y A S
85,000 7.600 18675
Heroin Cocaine Caffeine
Y & D
2,147 2,390 5,800
Marijuana

e

0
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DIFERIR -

Conocer a la andiencia

o\ MANIPIILA[:IUN f Kt

\ld-—] I nes

MEDIATICA /i

de Noam Chomsky
IT

ODAS que se

. ESTIPD0,

VIR GAR
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ESTRATEGIAS DE

MANIPULACION

MEDIATICA

e
e

de Noam Chomsky

Ialmmnca en MIT
{Istrato Tecnold co de Massachusets)




Noam Chomsky elabor¢ la lista de las
“10 Estrategias de Manipulacién”
a través de los medios.

iHay que retar el conocimiento!

o vk wWwNPRE

00 N

10.

La estrategia de la distraccion

Crear problemas y después ofrecer soluciones

La estrategia de |la gradualidad

La estrategia de diferir

Dirigirse al publico como criaturas de poca edad
Utilizar el aspecto emocional mucho mas que la
reflexion

Mantener al publico en la ignorancia y la mediocridad
Estimular al publico a ser complaciente con la
mediocridad

Reforzar la autoculpabilidad

Conocer a los individuos mejor de lo que ellos mismos
se conocen



SDPnoticias com
NACIONAL INTERNACIONAL COLUMNAS DEPORTES ECONOMIA SORPRENDENTE TECH GEEK ESTILODEVIDA ENEI

—

TECNOLOGIA

Harvard elimina la leche y demas lacteos de la dieta
saludable

REDACCION SOPNOTICIAS.COM COSERTURAS Sakud
mié 10 abr 2013 14:28

3 ve s R o o RN

Use healthy oils (like
olive and canola oll)
for cooking, on salad,
and at the table, Limit
butter. Avoid trans fat.

Drink water, tea, or coffee
(with little or no sugar).
Limit milk /dairy

(1-2 servings/day) and
Juice (1 small glass/day).

Avoid sugary drinks,
The more veggles—

and the greater the Eat whole grains (like brown
xrmy—u::’ t:enet'." , rice, whole-wheat bread,
dot:toes and french fries and whole-grain pasta).
t count. Limit refined grains (like
white rice and white bread).

Eat plenty of fruits of
all colors. Choose fish, poultry, beans,

and nuts; limit red meat;
avoid bacon, cold cuts, and
other processed meats.

HEALTHY
“ PROTEIN

Debido a que “un alto consumo de estos alimentos aumenta
significativamente los riesgos de padecer cancer de prostata y cancer
de ovario”.

México.- La Escuela de Harvard de Salud Pdblica elimin6 la leche de su guia de
alimentacion saludable, llamada Healthy Eating Plate, sustituyéndola por agua,
preferentemente.



Use healthy oils (like
oliveand canolaoil) /£
for cooking,onsalad, /"

Drink water, tea, or coffee
(with little or no sugar).

- st Limit milk /dairy
and atthetable.Limit { =~
butter. Avoid trans fat, \ ’ (1-2 servings/day) and
WHOLE juice (1 small glass/day).
GRAINS Avoid sugary drinks.
The more veggies—
ML gatey I Eat whole grains (like brown

variety—the better.
Potatoes and french fries
don't count.

rice, whole-wheat bread,
and whole-grain pasta).
Limit refined grains (like

;‘:S#TE""J white rice and white bread).
Eat plenty of fruits of FRUITS
all colors. Choose fish, poultry, beans,
and nuts; limit red meat;
avoid bacon, cold cuts, and
& STAY ACTIVE! other processed meats.
© Harvard University
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Todo parece nuevo



YoulMY™ nasa live

World's First Live 360 Rocket Launch: Orbital ATK

CRS-7
@/ NASA

1,234,008 159,416 views
== Addto @ Share  see More i@ 1530 s

Streamed live 8 hours ago

NASA, in coordination with United Launch Alliance (ULA) and Orbital ATK, will broadcast the world's first
live 360-degree stream of a rocket launch. This stream will begin at approximately 11:00a.m. EDT on April
18th, and will last until the rocket is out of sight. This stream enables you to look around in 360 degrees -
as if you were actually standing on the launch pad.

The Orbital ATK CRS-7 resupply mission to the International Space Staion is scheduled to launch during a
30 minute window opening at 11:11a.m. EDT. Orbital ATK’s Cygnus spacecraft will launch on a ULA Atlas
V rocket carrying more than 7,600 pounds of science research, crew supplies and hardware to the orbiting
laboratory.

Category Science & Technology
License Standard YouTube License
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Carros autonomaos

Entre cinco y diez anos. Es el tiempo
gue tardaremos en ver coches
auténomos a la venta en un
concesionario. La prediccion es de Ken
Washington, jefe mundial de
investigacion e ingenieria avanzada de
Ford y responsable de las inversiones
millonarias de la compafia en este
terreno.

“El 'software' nos va a reemplazar al
volante y tomara decisiones, igual que
los humanos... solo que mejor”, dice
con media sonrisa en una entrevista
con este diario.

Ken Washington, videpresidente mundial de investigacién e
ingenieria avanzada de Ford.
(Foto: MAM)
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FREE ACCOUNT

Por qué Azure Soluciones Productos Documentacion Precios Asociados Blog Recursos Soporte técnico

Global. De confianza. Hibrido.

Una nube.a susmedida

Agilice la transformacion digital con una evaluacion de migracion a nube gratuita >

Explorar mas

Descubra como comenzar rapidamente
con Microsoft Azure

Explore more >

;Por que Azure? >




Google

Docs
All your documents, editable
and shareable, wherever you
are.

SAN FRANCISCO
VACATION
|

GET STARTED ~ SUPPORT

Our company

GET STARTED ~

Our products

Work smarter

-
B

Sheets Slides

Make your data count with
spreadsheets you can edit
anywhere.

Tell stories with presentations
you can create and take
anywhere

Without bees, we wouldn't have

SUPPORT GET STARTED ~ SUPPORT

L

Drive
A safe place for all your files.

™

GET STARTED ~ SUPPORT
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RObots en la cocina

While the first version of this robotic kitchen will feature a little over 100 recipes, Oleynik expects to expand the library to more than 2,000 41
recipes. (Photo credit: Moley)






NATIONAL
GEOCRAPHIC  TESTS CIENCIA NATURALEZA HISTORIA VIAJES

ESPANA

SpaceX planea enviar naves a Marte en 2018
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Dos personas viajaran a
la Luna en 2018 en
cohete de SpaceX

SpaceX, una de las empresas privadas de exploracion espacial
mas destacadas del mundo, anuncio el viaje en 2018 de dos
personas a la Luna

Foto: Getty Images

Por: Miquel Velazquez
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Llegan los drones-taxi
Compartido 7700 veces L 4 f “ee ﬁ

El modelo Ehang 184 sera el primer taxi volador del mundo. ¢Ddénde
realizard sus viajes?

TAMBIEN TE PUEDE INTERESAR: E| Pentagono prueba con éxito su ejército de
microdrones

Dubai es precisamente el
territorio en el que comenzaran a
funcionar los drones taxi
regularmente. Estos vehiculos
auténomos haran 'vuelos
regulares' a partir del préximo
mes de julio de 2017 y ya han
sido probados en los cielos de
China, lugar donde han sido
disenados estos drones por la
compania Ehang.
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Para 2020, China sera el pais con mas robots
en sus fabricas

Escrito por Ara Rodriguez, 25 de Julio de 2016 a las 08:30

Con 1.357 millones de habitantes, China es el pais mas
poblado del mundo. Con este volumen de poblacion cabria
esperar que se estuviese trabajando en mas empleos; pero,
de momento, los que se quedaran con el trabajo del futuro
seran los robots.
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En 2020 los robots remplazaran 5 millones de
empleos

» Actualmente sélo desempeiian tareas rutinarias e intensivas,
principalmente en fabricas; para en 2020 se estima que 50% de los
empleos en EU correran un alto riesgo de desaparecer.

’ + { Al - ~ b ctrr " s ~ - - n e r - a TS - - - ' " | - "TN14 N - armba -
A Publicado por: Alerta Catastrofes B en Conspiraciones, Galeria de Imdagenes, Noticias (O 21 Enero, 2016 % 0 Comentarios

o1t I Par] @ sumi

¢Crees que eres demasiado inteligente para ser reemplazado por un robot en el trabajo? No estés tan
seguro. Los expertos advierten que los empleos cualificados pronto comenzaran a desaparecer por el
repunte de la inteligencia artificial.
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El gasto mundial en robotica se duplicara en
2020

Encifras 12 ENE 2017

Segun las previsiones de IDC, pasara de los 91.500 millones de délares registrados en 2016 a los 188.000
millones de délares en ese aiio, de los cuales mas de la mitad corresponderan al sector de la fabricacion.
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c net ANALISIS NOTICIAS VIDEOS COMO SE HACE CASA INTELIGENTE CARROS

Savar mllones de dropes'se

o 4 //

venderanen EE.UU. en 2020

La Administracion Federal de Aviacidn se prepara para
una lluvia de naves no tripuladas, ya sean para fines
recreativos o comerciales.




El primer edificio hecho con una impresora
3D en Dubai

11 meses | 31 May 2016



Cazza Constructmn creara los edificios impresos en 3D de Dubai

La impresion 3D en la arquitectura fue uno de los sectores que mas se dieron a conocer en 2016, y fue la
ciudad de Dubai la que se posicioné como lider de la industria al revelar que espera imprimir al menos
25% de sus edificios hasta el 2030. Para su nueva meta han llegado a un acuerdo con Cazza
Construction, la empresa que comenzara con la creacion de la nueva ciudad impresa en 3D.

=cozza

La ciudad de Dubai y sus edificios creados con fabricacion aditiva, han sido una de las noticias mas
destacables del 2016. Con la llegada de sus primera oficinas del futuro revoluciond las redes sociales.
Pero no sélo ha llegado esto a la ciudad que espera ser la capital de la impresién 3D, cada vez hay mas edificios creados con
tecnologias 3D.
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El 25% de los nuevos edificios de Dubai seran impresos en
3D

A Publicado por ( Abril 29, 2016

Dubai se estd convirtiendo en una de las ciudades mdas poderosas del mundo y para afadir valor a su
economia nacional ha puesto en marcha una estrategia de impresion 3D que tiene como objetivo
que para el 2030 el 25% o mas de los edificios de la ciudad sean construidos con tecnologias
de fabricacién aditiva.

El Jeque Mohammer Bin Rashid Al Maktoum, Vicepresidente y Primer Ministro de los Emiratos Arabes Unidos
(EAU) inici6 este proyecto que abarca tres sectores econdmicos clave:

e Impresion 3D en construccion: Asegurar que el 25% de los edificios de Dubai se basen en
tecnologias de impresién 3D. Se espera que el valor del sector de la construccién de impresién 3D de
Dubai llegue a $800 millones USD para el afio 2025.

e Impresién 3D de productos médicos: Inicialmente se centrard en odontologia, huesos, érganos y
dispositivos médicos quirirgicos. Se espera que el valor del sector alcance los $ 462 millones USD.

e Impresion de productos de consumo: Se utilizara para objetos de uso cotidiano con dptica, joyeria,
juegos y alimentacién. Se espera que par el 2025 el sector alcance $762 millones USD.
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A Ruta gel

O Le O estrategias para conseguir trabajo de 2016 en adelante

Mercado
Laboral

Redes
sociales

La ruta
del empleo

Estrategias para conseguir
trabajo en 2016

Infojobs
Let's work/

Infojobs

(?oma serd el mercado aboral en los pedimos 0 slos

{Como salr de nuestra 20na de confont?

Lo que nadie te cuenta sobre la bisqueds de la pasion

(Out hacer Cuando 1e encuemras desempleado? Consejos practicos
o curricul lum vitse, tu llenzo en blanco

Como conseguir enamorar a las empresas que rechian

11 claves sobre lo que NUNCA debes hacer para encontrar emples
Consejos pau. emprender con exte

90 modos de utlizar las redes sociales para mejorar
las cportunidades de emplec

Cuatr o consejos que me hubierd gustado recis en mi vida profesional

Cuando me skento fell z trabajo mejor
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Como.séra
el mercado laboral
en los proximos 10 anos

“Los cambios que se avecinan seran
mucho mas profundos y freneticos.
A muchas empresas y profesionales
les cogera con el pie cambiado”

Infojobs



TRES ASPECTOS PARA REFLEXIONAR Y ANALIZAR

@ LA IMPORTANCIA DE LA TECNOLOGIA EN LA ECONOMIA
Y LA SOCIEDAD ACTUAL

@ EL ALEJAMIENTO CADA VEZ MAS PROFUNDO ENTRE EL SISTEMA
EDUCATIVO Y EL TRABAJO

(3) CADA VEZ HAY MAS PERSONAS INEMPLEABLES

InfojJobs
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“Es cada vez mas patente que existen
muchas personas que en la actualidad
son inempleables”

InfoJobs
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NUEVAS PROFESIONES Y NUEVAS FORMAS DE TRABAJAR

En los proximos anos vamos a ver muchas profesiones que van a desaparecer, otras que vana
explotar e incluso muchas que hoy en dia no podemos imaginar. También asistiremos a fuertes

transformaciones en la forma de trabajar, las relaciones laborales o los sistemas de trabajo.

Entre los cambios mas relevantes que se van a producir podemos ver:

InfoJobs .



No existira el “trabajo para toda la vida". Menos trabajo asalariado y mas trabajo
freelance.

Cada vez se valoraran mas las “actitudes” y menos las “aptitudes”. Seran mas
importantes las competencias y menos relevantes las titulaciones.

Se agudizara la crisis de talento, lo que nos conducira a un fuerte aumento de
la remuneracion del talento, y a un descenso de las retribuciones de empleos
menos cualificados.

Trabajos relacionados con Intemet de las Cosas: big data, wearables, analitica

digital, marketingdigital, especialistas enecommerce, odesarrollo de aplicaciones
web y moviles sufriran altas demandas.
Apareceran profesiones de muy corta vida, y aquellos que las ocupen deberan

ser conscientes de ello.

InfoJobs
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“En los proximos anos vamos
a ver muchas profesiones

que van a desaparecer”

InfoJobs
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CAMBIOS EN LA BUSQUEDA DE EMPLEO Y TALENTO

Internet y las redes sociales han revolucionado la busqueda de trabajo y la busqueda de

talento para las organizaciones, cambios que seguiran profundizandose en los proximos anos.

» Los trabajadores deberan ocuparse de mejorar su empleabilidad a lo largo de la
vida, adecuar la misma a las necesidades del mercado en cada momento, y hacerlo a

la velocidad adecuada.

InfoJobs o



» La marca personal sustituira al curriculum vitae. Para la mayoria de los perfiles
profesionales, sin una buena marca personal no existiras.

» Portales de empleo y redes sociales aumentaran su liderazgo en todo lo relacionado
con la busqueda de empleo.

» Los headhunters seran sustituidos casi por completo por los nethunters, lo que
obligara a los profesionales de RRHH a una cierta reconversion profesional. No sera

admisible un reclutador sin una buena presencia en medios soclales.

InfoJobs
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CAMBIOS EN LAS ORGANIZACIONES

La velocidad de adaptacién a la transformacién y al cambio por parte de las empresas

seran vitales para sobrevivir en el mercado laboral.

>

>

Veremos organigramas mas difusos en las organizaciones, las jerarquias no seran tan claras.
Cada vez seran mas comunes los equipos virtuales de trabajo, lo que en muchos trabajos
implicara una mejora sustancial de las competencias digitales de los trabajadores.

Habra que afrontar el reto de |a coexistencia de varias generaciones de personas en el trabajo.
Los directivos analégicos iran desapareciendo con el tiempo, no tendran cabida en
los nuevos organigramas de las organizaciones.

Las empresas deberan ser capaces de integrar a knowmads y personas con fuerntes

marcas personales que querran seguir desarrollando su marca, o se perderan una

gran porcion del talento existente.

InfoJobs
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;Como salir
de nuestra
zona de confort?

“Nos aferramos al pasado porque
es lo que conocemos y dominamos.
A veces pensamos que no nos
afectara, que nos vamos a librar
olvidando que las formulas de hoy

ya no seran validas en unos meses” A
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Lo que nadie

te cuenta sobre
la busqueda

de la pasion

“Tu trabajo ideal no va a llegar
a ti en suenos: tienes que ir tu

hasta él fisicamente y no sélo
mentalmente” A
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:Qué hacer cuando
te encuentras
desempleado?
Consejos practicos

“Es mejor que te centres en

lo que te gustaria hacer para
ganarte la vida perque sobre
eso tienes mas conocimientos
y mas oportunidades”
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El curriculum vitae,
tu lienzoen blanco

“Hay ciertos detalles que nunca,
bajo ningun concepto, deberian
leerse en tu curriculum vitae,
como esas faltas de ortografia
que se saltan al mejor corrector
del mundo o esa informacion
que no aporta ningun valor

pero que te resistes a eliminar” A
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Como conseguir
enamorar

a las empresas
que reclutan

“Primero haz un breve
listado sobre habilidades,
competencias, experiencia,

formacion y logres que
consideres que son claves
para conseguir el trabajo” i
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11 claves sobre
lo que NUNCA
debes hacer para
encontrar empleo
inunca en la vida!

y 3\

“El proceso de busqueda de empleo
debe ser estratégico, no tactico,

y para que funcione bien debemos
dedicarle 8 horas diarias”




’nfq’Obs La ruta del empleo 40

Consejos
para emprender
con éxito

“Para ser un buen
emprendedor has de ser
buen comunicador y un
buen vendedor. Si no te
gusta vender, no te metas

a emprendedor” A
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10 modos de utilizar
las redes sociales para

mejorar las oportunidades
de empleo

“Evitando el postureo y la
sobreexposicion,es evidente que
las redes sociales sirven, tambien,
para mostrar nuestro trabajo y dar
visibilidad a nuestra agenda”
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4 consejos

que me hubiera
gustado recibir

en mi vida profesional

“Las personas que tienen mas
exito y satisfaccion profesional

son las que definen objetivos
y perseveran, no las mas
inteligentes”
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Cuando me
siento feliz
trabajo mejor

“Los datos demuestran que las
actuales organizaciones crean
zombis que van a trabajar porque
necesitan el dinero, pero en cuanto
pueden, o en cuanto toman su

fuerza interior, se marchan...” A




Carreras profesionales de los Millennials:
Horizonte 2020




HECHOS Y CIFRAS @

FORMARSE PARA |
UNA ULTRAMARATON
PROFESIONAL

; TRABAJAR MAS TIEMPO Y CON MAYOR DESEMPENO?

Los Millennials tienen una carrera de fondo por delante y lo saben. La jubilacion
anticipada con un reloj de oro de regalo a los 50, o incluso a los 60, es cosa del pasado.
En lugar de tener un trabajo para toda la vida, los Millennials piensan en carreras con
altibajos y con trayectorias y ritmos cambiantes y pausas regulares.




POSIGIONES Y
COMPETENGIAS MAS
DEMANDADAS

INFORME EPYCE 2010




Competencias mas demandadas

132 oot |

~N OO e W N

10
N
12
13
14
15
16
17
18
19
20

COMPETENCIAS

Comunicacion

Compromiso

Conocimiento técnico - Competencias técnicas
Flexibilidad

Gestién del cambio / Adaptabilidad al cambio
Gestion de conflictos

Gestion de equipos

Gestion de proyectos / Gerenciamiento (management) de proyectos
Habilidades comerciales

Idiomas / Habilidades lingisticas

Innovacion

Liderazgo

Negociacion

Orientacion al cliente (Atencién al cliente)
Orientacién a resultados

Pensamiento analitico

Proactividad - Iniciativa

Resilencia (Inteligencia Emocional)

Trabajo en Equipo

Vision estratégica / Orientacion estratégica
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L 0S empleos mas
demandados en 2020

‘Profesiones mas
demandadas en 2015
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L 0S empleos mas
demandados en 2020

a la 14° poaicion).

1a inteligencia emocional es la
sequnda caracteristica mas
demandada en un perfil profesional.

la importancia del liderazgo
baja y la de la alegria sube.
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L 0S empleos mas
demandados en 2020

¢n 2020

¢l Big ‘Data sequird ocupando
las primeras posiciones enlre
loa puestos mas demandadoa.

Se deatruiran 7.000.000 de
empleos y se crearan 2.100.000. [Hl]

€1 50% de la fuerza laboral estara
integrada por la generacion de
loa millennials.
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Six Years of the NMC Horizon Report Higher Education Edition

 eymends| ooz | ao13 | oo | ao1s | oo | 2o
T

Growing Focus on Measuring Learning

Advancing Cultures of Innovation _

Redesigning Learning Spaces

Collaborative Learning

Evolution of Online Learning _

Rethinking the Roles of Educators
Proliferation of Open Educational Resources -

Rethinking How Institutions Work

Cross-Institution Collaboration

Students as Creators

Agile Approaches to Change -

Ubiquity of Social Media

Blending Formal and Informal Learning -

Decentralized IT Support
Ubiquitous Learning -
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Significant Challenges | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 |
Blending Formal and Informal Learning
Improving Digital Literacy [

Integrating Technology in Faculty Education
Keeping Education Relevant

Insufficient Metrics for Evaluation

Embracing the Need for Radical Change _

Rethinking the Roles of Educators

Achievement Gap -
[—

Advancing Digital Equity

Managing Knowledge Obsolescence

Balancing Our Connected and Unconnected Lives

Teaching Complex Thinking

Scaling Teaching Innovations

Expanding Access
Academics’ Attitude about Technology

Documenting and Supporting New Forms of Scholarship -
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Developments in Technology

Learning Analytics

Adaptive Learning Technologies

Games and Gamification
The Internet of Things

Mobile Learning
Natural User Interfaces
Bring Your Own Device

Makerspaces

Flipped Classroom
Wearable Technology

Tablet Computing

Artificial Intelligence
Next-Generation LMS
Affective Computing
Augmented & Virtual Reality
Robotics

Quantified Self

Virtual Assistants

Massive Open Online Courses
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Horizon Report >
2017 Higher Education Edition
http://cdn.nmc.org/media/2017-nmc-horizon-report-he-EN.pdf

La Ruta del Empleo: Estrategias para conseguir trabajo en el 2016
https://www.slideshare.net/alfredovela/la-ruta-del-empleo-estrategias-para-conseguir-trabajo-en-el-2016?ref=https://

ticsyformacion.com/2016/02/01/la-ruta-del-empleo-estrategias-para-conseguir-trabajo-en-el-2016-ebook-rrhh-
rutadelempleo/? scoop post=2be5c160-c¢912-11e5-f5c0-00221934899c& scoop topic=1222083

6 Social Media Trends That Will Take Over 2017
http://sproutsocial.com/insights/social-media-trends/

Para trabajar en Silicon Valley no necesitas estudios universitarios
http://www.ticbeat.com/empresa-b2b/para-trabajar-en-silicon-valley-no-necesitas-estudios-universitarios/

Las 10 becas mejor remuneradas en el sector tecnoldgico
http://www.ticbeat.com/empresa-b2b/las-10-becas-mejor-remuneradas-en-el-sector-tecnologico/

Las 7 tendencias tecnoldgicas del 2017
https://www.weforum.org/es/agenda/2017/01/las-7-tendencias-tecnologicas-del-2017/
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Elon Musk desarrolla compaiiia que conectara nuestro cerebro con inteligencia artificial
http://latam.askmen.com/noticias-tech/8448/article/elon-musk-desarrolla-compania-que-conectara-
nuestro-cerebro

('.C()MO DEBE SER UN DOCENTE? j{LOS ALUMNOS RESPONDEN! — RECOMENDADO
http://webdelmaestrocmf.com/portal/como-debe-ser-un-docente-los-alumnos-responden/

Ocho predicciones para el mundo en 2030
https://www.weforum.org/es/agenda/2017/02/ocho-predicciones-para-el-mundo-en-2030/

The largest internet company in 2030? This prediction will probably surprise you
https://www.weforum.org/agenda/2017/01/the-largest-internet-company-in-2030-this-prediction-
will-probably-surprise-you?
utm_content=bufferc028f&utm_medium=social&utm_source=twitter.com&utm_campaign=buffer

Estas tres tendencias definiran tu futuro, segun Jack Ma
https://www.weforum.org/es/agenda/2017/01/estas-tres-tendencias-definiran-tu-futuro-dijo-jack-ma/

5 profesiones que no existiran en 2050
http://www.ticbeat.com/empresa-b2b/5-profesiones-que-no-existiran-en-2050/
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Vivir en tiempos de la Cuarta Revolucidon Industrial
https://www.weforum.org/es/agenda/2017/02/magnitud-e-implicaciones-de-la-cuarta-revolucion-

industrial/

Apple’s Al Director: Here’s How to Supercharge Deep Learning
https://www.technologyreview.com/s/603912/apples-ai-director-heres-how-to-supercharge-deep-

learning/

Los robots y la Inteligencia Artificial afectaran al 30% de los empleos en 2030
http://www.ticbeat.com/innovacion/los-robots-afectaran-al-30-por-ciento-de-los-empleos-en-2030/

Estos son los Futurecraft 4D de Adidas, creados con proyeccidn digital de luz
http://es.digitaltrends.com/avanzada/futurecraft-4d-adidas/

Video playlists about Future
https://www.ted.com/topics/future
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Amazon busca a 5 mil profesionales para hacer home office
https://www.merca20.com/amazon-busca-5-mil-profesionales-para-home-office/

¢Que Lenguajes de Programacion usan en Uber, Netflix, Airbnb y mas empresas?
https://www.youtube.com/watch?v=vBF9mbhieiE4

Ocho predicciones para el mundo en 2030
https://www.weforum.org/es/agenda/2017/02/ocho-predicciones-para-el-mundo-en-2030/?
utm content=bufferal3d5&utm medium=social&utm source=facebook.com&utm campaign=buffer

Adidas se marca como reto vender 100.000 zapatillas impresas en 3D en un aino
http://www.ticbeat.com/tecnologias/adidas-marca-reto-vender-100000-zapatillas-impresas-en-3d-en-

un-ano/

10 trabajos cuyos sueldos crecen sin control
http://www.ticbeat.com/tecnologias/10-trabajos-cuyos-sueldos-crecen-sin-control/

Uber wants to make flying cars cheaper than owning a regular one
http://mashable.com/2017/04/07/uber-elevate-affordable/# d2nvsFP3kgs
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Volocopter 2X, el taxi aéreo que llegara en 2018
http://www.ticbeat.com/innovacion/volocopter-2x-el-taxi-aereo-que-llegara-en-2018/

A robot can print this $32,000 house in as little as 8 hours — take a look inside
http://www.businessinsider.com/3d-printed-house-robot-passivdom-2017-4

OpenAl sets benchmark for sentiment analysis using an efficient mLSTM
https://techcrunch.com/2017/04/07/openai-sets-benchmark-for-sentiment-analysis-using-an-efficient-

mlstm/

The world’s 10 biggest economies in 2017
https://www.weforum.org/agenda/2017/03/worlds-biggest-economies-in-2017/

The hoverbikes are coming
https://techcrunch.com/2017/04/08/the-hoverbikes-are-coming/

El futuro esta aqui: las tendencias tecnologicas que estan configurando el mundo de la logistica
https://www.weforum.org/es/agenda/2017/03/el-futuro-esta-aqui-las-tendencias-tecnologicas-que-
estan-configurando-el-mundo-de-la-logistica/

Micro apartamentos
El apartamento de 28m2 mejor aprovechado del mundo.
https://www.facebook.com/LaVanguardia/videos/1456622094401375/
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¢COMO APRENDEN LAS NUEVAS GENERACIONES?
http://www.lasallebga.edu.co/web/index.php/publicaciones/177-como-aprenden-las-nuevas-
generaciones

8 datos que te haran ver la diferencia entre la Generacidn Z y los Millennials

http://www.vix.com/es/btg/trending/5531/8-datos-que-te-haran-ver-la-diferencia-entre-la-
generacion-z-y-los-millennials

El nuevo ecosistema digital que tendremos en 2015, conoce las plataformas que lo conforma
https://www.merca20.com/el-nuevo-ecosistema-digital-que-tendremos-en-2015-conoce-las-
plataformas-que-lo-conforman/

Harvard elimina la leche y demas lacteos de la dieta saludable
http://www.sdpnoticias.com/tecnologia/2013/04/10/harvard-elimina-la-leche-y-demas-lacteos-de-la-
dieta-saludable

The World's First Home Robotic Chef Can Cook Over 100 Meals
https://www.forbes.com/sites/eustaciahuen/2016/10/31/the-worlds-first-home-robotic-chef-can-
cook-over-100-meals/#5ba48c2b7228
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El hombre de los coches auténomos: "Conduciran mejor que nosotros”
http://www.elconfidencial.com/tecnologia/2017-03-02/coche-autonomo-ford-tesla-piloto-automatico-
apple-google-uber 1340730/

SpaceX planea enviar naves a Marte en 2018

http://www.nationalgeographic.com.es/ciencia/actualidad/spacex-planea-enviar-naves-
marte-2018 10558

Dos personas viajaran a la Luna en 2018 en cohete de SpaceX
https://www.publimetro.com.mx/mx/mundo/2017/02/27/viaje-luna-2018-cohete-spacex.html

SpaceX enviara a dos turistas alrededor de la Luna en 2018
http://www.elmundo.es/ciencia/2017/02/27/58b4ae2ce2704e77578b45d6.html

Llegan los drones-taxi
http://www.muyinteresante.es/tecnologia/articulo/llegan-los-drones-taxi-341487850426

Para 2020, China sera el pais con mas robots en sus fabricas
http://blogthinkbig.com/para-2020-china-sera-el-pais-con-mas-robots-en-sus-fabricas/
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En 2020 los robots remplazaran 5 millones de empleos
http://www.alertacatastrofes.com/2020-robots-remplazaran-5-millones-empleos/

El gasto mundial en robotica se duplicara en 2020
http://www.ituser.es/en-cifras/2017/01/el-gasto-mundial-en-robotica-se-duplicara-en-2020

FAA: 7 millones de drones se venderan en EE.UU. en 2020
https://www.cnet.com/es/noticias/faa-predice-que-habran-7-millones-drones-en-ee-uu-para-2020/

El primer edificio hecho con una impresora 3D en Dubai
http://www.sopitas.com/619317-dubai-edificio-3d-impresora/

Cazza Construction, creara los edificios impresos en 3D de Dubai
http://www.3dnatives.com/es/cazza-construction-edificios-3d-03012017/

El 25% de los nuevos edificios de Dubai seran impresos en 3D
http://www.3dnatives.com/es/edificios-dubai-impresos-3d-29042016/

LA CASA INTELIGENTE DIO UN PASO CRUCIAL EN CES 2017 CON LA INTEGRACION DE VARIOS
PRODUCTOS
http://es.digitaltrends.com/inteligente/integracion-casa-inteligente-ces2017/
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Carreras profesionales de los Millennials: Horizonte 2020
http://www.manpowergroup.es/estudio-carreras-profesionales-millennials-horizonte-2020

Los empleos mas demandados en 2020
http://blogthinkbig.com/los-empleos-mas-demandados-en-2020/

La casa inteligente dio un paso crucial en CES 2017 con la integracion de varios productos
http://es.digitaltrends.com/inteligente/integracion-casa-inteligente-ces2017/

Posiciones y competencias mas demandadas [Informe EPYCE 2015]
http://www.manpowergroup.es/data/files/Estudios/pdf/Informe_EPyCE_2015_-

Posiciones_y competencias_mas_demandadas_en_las_empresas_635972945894677500.pdf?
utm_content=bufferaef57&utm_medium=social&utm_source=twitter.com&utm_campaign=buffer

éDoénde nos llevara la tecnologia espacial para el afio 2030, y qué significa esto para la vida en la
Tierra?
https://www.weforum.org/es/agenda/2017/03/donde-nos-llevara-la-tecnologia-espacial-para-el-
ano-2030-y-que-significa-esto-para-la-vida-en-la-tierra/
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Noam Chomsky elabord la lista de las “10 Estrategias de Manipulacion” a través de los
medios.
https://www.bibliotecapleyades.net/sociopolitica/sociopol_mediacontrol76.htm
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