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“Cuando	el	capital	y	la	
tecnología	son	accesibles	a	
todos	por	igual,	lo	que	
marca	la	diferencia	es	la	

calidad	del	capital	
humano”.	

TOM	PETERS	
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•  Analizar	 la	 importancia	 de	 iden:ficar	 las	

destrezas,	 competencias	 e	 intereses	 que	 nos	

ayudan	a	definir	la	marca	personal.	

•  Iden:ficar	 fortalezas	 que	 nos	 permiten	 crecer	 e	

influir	con	nuestro	marca	en	las	percepciones	del	

entorno	digital.	

•  Conocer	como	las	oportunidades	pueden	mejorar	

a	 través	 del	 fortalecimiento	 del	 usted	 como	

marca.	

Objetivos 
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•  Descubrir	 los	medios	o	redes	sociales	asociadas	

al	desarrollo	de	su	marca.	

•  Elegir	 las	 plataformas	 y	 herramientas	

convenientes	para	el	monitoreo	de	la	marca.	

•  Relacionar	sus	perfiles	en	línea	con	sus	obje:vos	

profesionales.	

Objetivos 
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Piensa	

5	cosas	
que	te	hacen	único	
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MARCA 
PERSONAL 

La	marca	personal	se	
enfoca	en	tu	reputación.	
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Asegúrate	que	la	gente	ve	
lo	que	tu	quieres	que	vean.	

MARCA 
PERSONAL 
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Construye	tu	marca.	

MARCA 
PERSONAL 
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Promueve	y	destaca	tu	

credibilidad	y	pasión.	

MARCA 
PERSONAL 
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El	poder	en	tu	carrera	corresponde	
directamente	 a	 tu	 capacidad	 de	
hacerte	 y	 mantener	 la	 influencia	
en	los	demás.	

MARCA 
PERSONAL 
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Reforzar	la	influencia	que	:enes	
requiere	de	una	marca	personal	

fuerte	y	atrac:va.	

MARCA 
PERSONAL 
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Reforzar	la	influencia	que	:enes	
requiere	de	una	marca	personal	

fuerte	y	atrac:va.	

MARCA 
PERSONAL 
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La MARCA  
es una expectativa de experiencia. 

SEGÚN TE 
PERCIBAN 

Te contratarán 
Te emplearán 

Te promoverán 
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CONSTRUCCIÓN DE LA MARCA PERSONAL 

¿Qué	te	apasiona?	

¿Qué	te	inspira?	

¿Qué	habilidades	y	
talentos	:enes	que	te	
gustaría	desarrollar?	

¿Qué	eres?	

¿Qué	te	gustaría	
hacer	con	tu	
carrera	
profesional?	

¿Qué	:enes	que	
hacer	para	llegar	
allí?	
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CONSTRUCCIÓN DE LA INFLUENCIA 

Si	usted	no	:ene	una	propuesta	de	

valor	y	fuerte	es	dibcil	influir	

posi:vamente	en	aquellas	personas	

que	toman	la	decisión	de	darle	esa	

oportunidad	o	esos	recursos	que	

usted	necesita.	
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CONSTRUCCIÓN DE LA INFLUENCIA 

Cuando	:enes	claro	el	valor	de	

lo	que	propones	y	conoces	

acerca	de	la	audiencia	y	los	

obje:vos	que	:enes,	entonces	

es	capaz	de	crear	influencia.	



-	Thomas	Malone	y	Robert	Laubacher,	
“The	Dawn	of	the	E-lance	Economy	

La	unidad	fundamental	de	la	nueva	economía	no	es	la	empresa	
sino	el	 individuo.	 Las	 tareas	no	se	asignan	y	controlan	a	 través	
de	una	cadena	estable	de	gerenciamiento	sino	que	son	llevadas	
a	 cabo	 en	 forma	 autónoma	 por	 contra:stas	 independientes.	
Estos	 trabajadores	 free-lance	 –o	 e-lance-	 interconectados	
electrónicamente	se	unen	en	 redes	fluidas	y	 temporarias	para	
producir	para	producir	y	vender	bienes	y	servicios.	Finalizada	la	
tarea,	la	red	se	disuelve	y	sus	miembros	vuelven	a	conver:rse	en	
agentes	independientes	que	circulan	a	través	de	la	economía	en	
busca	de	la	próxima	tarea.	
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1999	
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FRASES	DE		

TOM		
PETERS	
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¡TRABAJA	EN	LO	QUE	ERES	

FORMIDABLE!		
¡Eso	es	todo!	
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TALENTO:	

LO	CONOCES,		
aunque	no	lo	puedas	ver	



24	

PROMETE	MENOS	Y	

ENTREGA	MÁS		



25	

AGÁRRATE	A	AQUELLO	EN	LO	QUE	

ERES	BUENO	
Conviértelo	en	material	que	se	pueda	vender.	
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TEN	UN	COMPROMISO	“SIMPLE”	PERO	

DECIDIDO	
de	que	no	vas	a	volver	a	hacer,	bajo	ninguna	
circunstancia,	algo	que	no	sea	totalmente	

excelente.		
TOLERA	SÓLO	LA	EXCELENCIA.	
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PARA	TRIUNFAR	TENEMOS	QUE		

DEJAR	DE	SER	
NORMALES	

en	un	mundo	donde		
el	ganador	se	lo	lleva	todo,		

normal	=	nada	
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HAZLO	SENCILLO	
HAZLO	GRANDE	
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¿EN	QUÉ 		ERES	MUY	
ESPECIAL?	¿TAN	ESPECIAL	
QUE	NINGÚN	OTRO	LO	

TIENE	EN	TODA	LA	TIERRA?	
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ANTES	EL	MUNDO	ERA	MUY	REAL	

HOY	ES	MUY	
VIRTUAL	
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GRACIAS	A	INTERNET,	UNA		

HABITACIÓN	PEQUEÑA	ES	
UN	CUARTEL	GENERAL	

para	una	empresa	de	servicios	profesionales…	si	eres	lo	
suficientemente	bueno	en	lo	que	haces.	
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¿QUÉ		
DESTREZAS		
TENGO?	
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¿QUÉ		
COMPETENCIAS	
NECESITO?	

36	



¿CUALÉS	SON	
MIS	INTERESES?	
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USTED 
COMO 
MARCA 
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1.  Conozca	su	especialidad	y	los	puntos	fuertes.		
2.  Iden:fique	el	canal.	
3.  Impacte	con	sus	publicaciones	y	presentelos	en	diversos	medios.	
4.  Conozca	su	mercado	
5.  Cononozca	sus	cualidades	
6.  Sea	innovador	y	arriesgado	



¿DÓNDE  
ESTOY 

‘ONLINE’? 
39	



40	



41	



42	



RECOMENDACIONES 
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8 Tips para construir tu marca 

personal en 2017 
 

1.  Sé	visible	y	accesible	
2. Muestra	tu	verdadero	tú	en	redes	sociales	

3.  En:ende	tu	industria	po	dentro	y	por	fuera	
4.  Prac:ca	dos	maneras	de	networking	

5. Mantén	una	detallada	base	de	datos	de	contactos	

6.  Vuélvete	una	fuente	confiable	de	no:cias	frescas	e	
información	revelante	

7.  Desarrolla	una	fuerte	propuesta	de	valor	
8.  Devuelve	
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PLATAFORMAS 
HERRAMIENTAS 
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Curriculum	Vitae	

SlashCV	
h{p://www.slashcv.com/	
Resumonk	
h{ps://www.resumonk.com/	
VisualCV	
h{ps://www.visualcv.com/	
CV	Maker	
h{ps://cvmkr.com	
My	Perfect	Resume	
h{ps://www.myperfectresume.com/	
ResumUP	
h{p://resumup.com/	
ResumeBucket	
h{p://www.resumebucket.com/our-
free-resume-builder/	
	
	
	

LiveCareer	
h{ps://www.livecareer.com	
ResumeGenius	
h{ps://resumegenius.com/	
SuperResume	
Uptowork	
h{ps://uptowork.com/resume-builder	
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Redes	Sociales	 LinkedIn	
h{ps://www.linkedin.com/			

Indeed	
h{p://www.indeed.com/		

SimplyHired	
h{p://www.simplyhired.com/		

ZipRecruiter	
h{ps://www.ziprecruiter.com/		
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Aplicaciones	de	carrera	y	si:os	en	línea	
para	conseguir	u	trabajo	ideal	

h{p://www.jobmo.org/	
h{p://www.switchapp.com/	
h{p://www.jobrapp.com/	
h{ps://www.jobcase.com/	
h{ps://www.glassdoor.com/index.htm	
h{p://www.theladders.com/	
h{ps://www.upwork.com/	
h{ps://www.onforce.com/	
h{p://www.freelance.com/en/	
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Si:os	Web:	
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Desarrollo	profesional:	

Coursera	
h{ps://www.coursera.org/	
	
Lynda	
h{p://www.lynda.com/	
	
Udemy	
h{ps://www.udemy.com/		
	
Udacity	
h{ps://www.udacity.com/	
	
Khan	Academy	
h{ps://www.khanacademy.org/		

Codecademy	
h{p://www.codecademy.com/		
	
Bloc	
h{ps://www.bloc.io/		
	
iversity	
h{ps://iversity.org/		
	
Skillshare	
h{p://www.skillshare.com/		
	
General	Assembly	
h{ps://generalassemb.ly/		



Herramientas para el 
monitoreo de la marca 

•  1)	Hootsuite	
•  2)	TweetReach	
•  3)	Klout	
•  4)	Social	Men:on	
•  5)	Twazzup	
•  6)	Addictoma:c	
•  7)	HowSociable	
•  8)	IceRocket	
•  9)	TweetDeck	
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•  10)	Men:on	
•  11)	Twitonomy	
•  12)	Followerwonk	
•  13)	SumAll	
•  14)	Simply	Measured	
•  15)	Google	Alerts	
	



ALINEACIÓN 
DE  

PERFILES 
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No saberse vender 

•  No	sólo	hay	que	ser	bueno	sino	parecerlo.	
•  Pero	 no	 toda	 la	 responsabilidad	 recae	 sobre	 el	

sistema,	 también	 sobre	el	 empleado	que	no	 sabe	
promocionarse,	convir:éndose	en	invisible.		

•  Ser	bueno	y	parecerlo.	
•  Plan	de	marke:ng	personal.	

•  Venderse	como	un	producto.	
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No saberse vender 

•  ¿A	quién	venderse?		
•  Se	promociona	al	que	mejor	se	vende	y	no	

al	que	más	sabe.	

•  La	colaboración	es	clave.	
•  Algo	a	evitar:	quejarse	constantemente	

•  Las	estructuras	organiza:vas	han	
cambiado,	son	cada	día	más	planas,	menos	
jerarquizadas,	y	con	modelos	de	trabajo	
que	premian	el	conocimiento	y	la	
experiencia.		
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Su	marca	personal	es	la	

herramienta	de	iden:dad	digital	

en	relación	con	potenciales	

clientes.	

	

60	



Próximo	WEBINAR	
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Tu	si:o	en	
INTERNET	

Prof.	Yosanalis	Torres	Hernández	
Especialista	en	Medios	Digitales	e	
Integración	de	Tecnologías	Emergentes	
Communicator	|	Crea:ve	|	Techie	|	TICs	|	Media,	
Web	and	Graphic	Design	Professor	



Referencias	electrónicas	
	
•  La	importancia	de	la	promoción	personal	para	desarrollar	tu	propia	marca

h{p://lcwebdesign.es/category/marca-personal/		
•  Marca	Personal:	Claves	para	crear	y	mejorar	tu	branding	digital	

h{ps://ignaciosan:ago.com/como-crear-una-marca-personal/		
•  Cómo	usar	el	Storytelling	para	crear	una	sólida	marca	personal

h{p://www.puromarke:ng.com/55/28684/como-usar-storytelling-para-crear-solida-marca-personal.html		
•  Empleados	invisibles	que	no	se	saben	vender	

h{p://www.larazon.es/economia/empleados-invisibles-que-no-se-saben-vender-BF15017053		
•  Knowem?		

h{p://knowem.com/		
•  Curso	"Cómo	emprender	un	negocio	online	a	par:r	de	tu	marca	profesional"	de	IEBS		

h{ps://www.youtube.com/watch?v=U_3MUKla0cw		
•  Webinar:	Branding	Personal:	crea	tu	propia	marca	personal	

h{ps://www.youtube.com/watch?v=Es2dSVpQjww		
•  Conferencia	¿Cómo	crear	mi	marca	personal?	

h{ps://www.youtube.com/watch?v=k7DHEyyIelE		
•  8	Tips	para	construir	tu	marca	personal	

	en	2017	
h{ps://www.entrepreneur.com/ar:cle/287610		
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Referencias	electrónicas	
	
•  La	fuerza	del	Personal	Branding	en	la	Empresa	(3ra	edición)		

h{p://www.personalbrandinglabday.com/		
•  7	consejos	para	crear	tu	Marca	Personal	#infografia	#infographic	#marke:ng	

h{ps://:csyformacion.com/2015/05/25/7-consejos-para-crear-tu-marca-personal-infografia-infographic-
marke:ng/		

•  Consejos	para	crear	una	Marca	Personal	#infografia	#infographic	#marke:ng	
h{ps://:csyformacion.com/2016/03/29/consejos-para-crear-una-marca-personal-infografia-infographic-
marke:ng/	

•  Guía	para	crear	tu	marca	personal	en	Internet	#Infograba	
h{p://www.gjaviermar:nc.com/guia-para-crear-tu-marca-personal-en-internet-infografia/				

•  h{p://tompeters.com		
•  Top	10	Free	Resume	Builder	Reviews	

h{ps://www.jobscan.co/blog/top-10-free-resume-builder-tool-reviews/		
•  The	10	Best	Job	Hun:ng	Apps	to	Get	You	Hired	

h{p://www.salary.com/the-10-best-job-hun:ng-apps-to-get-you-hired/		
•  The	9	Most	Popular	Free	Content	Management	Systems	(CMS)	2017	

h{ps://colorlib.com/wp/most-popular-content-management-systems/		
•  10	Top	Sites	For	Online	Educa:on	

h{ps://www.upwork.com/blog/2014/02/10-top-sites-online-educa:on/		
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Referencias	electrónicas	
	
•  Marke:ng:	Top	15	Free	Social	Media	Monitoring	Tools	

h{ps://www.upwork.com/blog/2014/02/10-top-sites-online-educa:on/	
•  15	Famous	Failures	of	All	Time		

	h{ps://www.youtube.com/watch?v=hNihl8oGA7A		
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